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INTRODUCCION

El Fideicomiso de Formacidn y Capacitacion para el Personal de la
farina Mercante Macional, a través de [a Direccidn de Administracion vy
Finanzas, se ha dado a la tarea de integrar 2| pressnte manual de
organizacion con la finalidad de evidenciar las funciones, objetivos y
perfil del personal que conforma la estructura organizacional de este
Fideicomiso, mismo que esta proyectado con la finalidad de elevar el
desempenio de o servidores publicos que la conforman,

El contenido del manual esta referide en su primer apartado los
Antecedentes Histdricos del Fideicomiso, desde su creacidn como tal,
hasta la conformacion de lodas sus areas. En esla parte también se
describe el objetive general, la mision ¥ la visién del fideicomiso, y =&
definen sus atribuciones y funcionas que indican el objetive social y las

disposiciones a las que se sujeta.






MISION Y VISION

MISION.

Dotar al pais con un sistema educative maritime que propicie la
formacion y actualizacion de profesionales del mar en las diversas
especialidades que requiere el sector maritimo y portuario nacienal,
aprovechando la innovacion fecnolégica para promover la creacion de
valar agregado y el desarmollo econdmico v social de manera equilibrada
y sostenida, previéndose la seguridad de vidas y bienes, asi como la
prevencion del medio ambiente.

VISION.

Ser un agenie de cambio mediante la generacion de mas ¥y mejores
servicios e infraestructurs en la educacion nadtica mercante que
contribuya al cumplimiente de los requerimientos internacionales en la
materia, trabajando con los mas altos estandares de calidad v ética
profesional, estableciendo sinergias con la sociedad en general,
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Formar con calidad internacicnal & profesionales del mar en las
Licenciaturas de Piloto y Maguinista Maval.

Capacitar v especializar con mejora continua al personal involucrada
en el ramo maritimo y portuario,

Fomentar la investigacién pedagdgica maritima a fin de enriquecer los
programas de estudio.

Impulsar |a adquisicion de material y equipe de vanguardia para la

mejora continua de la ensefanza.






ANTECEDENTES HISTORICOS

Muestro pais se encuenlra ubicado entre los dos occéanos mas
importantes del mundo, cuenta con tres millones ciento cuarenta y nueve
mil novecientos veinte Kildmetros de zona econdmica exclusiva ¥y mas de
once mil guinientos kilometros de literales en los cuales se encuentran
distribuidos noventa y tres puerfos y catorce terminales especializadas y
en estos se desarrollan actividades econdmicas, industriales y turisticas
gue significan una impertante derrama economica.

La adecuada operacion de puertos y terminales radica en la calidad

de |a formacién v constante capacitacion gue brinda la educacion nautica
al personal que an ellos labora.

For decreto presidencial se crearon con fecha 8 de marzo de 1880
las Escuelas Mauticas de Campeche vy Mazatlan, cuyo objetive era
satisfacer las necesidades de la marina de comercio, ¥ para 1919 y 1945
se fundaron la Escuela de Comercio v Nautica de Veracruz v la Escugla
Mautica de Tampico respectivamente. El 17 de Agosto de 1972 se creo el
Fideicomisa para la reestructuracidon vy funcionamiznto de las Ezcuelas
Wauticas de Veracruz, Mazatlan v Tampico, v para 1983 cambio la
denominacion de ese Fideicomiso, por el de Fideicomisgo de Formacion y
Capacitacion para 2l Personal de [a Marina Mercante Nacional.

Con fecha de 26 de Septiembre de 1972, en cumplimiento a lo
indicado en el oficio Mo, 305-V-32815 de fecha 17 de Agosto de 1972,
girado por 2l Departamento de Inversiones Financieras, de la Direccién
de Crédile, de |la Secretaria de Hacienda y Crédite Poblice al Banco
Macional de Obras y Servicios Pdblicos, 3.C.N. se formalizo el conirato

del Fideicomiso celebrado de uwna parte como Fideicomitentes: el
















































































































































































































































































































































